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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstdnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm,

Garbin afakinisarmissa celik 2irh bl duvar,
Benim iman dolu godsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman) bogdar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecrme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

VYerme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsdne namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar qgibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dadgitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismils olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi!iste, bu ahval ve seréit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢aligsmay1
kaginilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli1 ve 6zgiin bir caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen
ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlays ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,

stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii galisanlarina

tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum

Mehmet DONDER
Okul Midiirii
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1. BOLUM STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planlama okulumuzun mevcut durumundan hareketle gelecege dair birplan olusturmalari; bu
plana uygun amaglar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak hedef ve tedbirler belirlemeleri; ayrica
performanslarmi izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilime1 esnek bir yonetim yaklasimidir.
Okulumuzun, “neredeyiz?” “nereye ulasmak istiyoruz?’’, “ulasmak istedigimiz noktaya nasil gideriz?” ve
“basarimizi nasil dlgeriz?” seklinde dort temel soruya cevap arama siireci olarak da ifade edilebilir. Stratejik
planlama siirecinde Stratejik Plan iist Kurulu ve Ekibi olusturulmus, yonetici ve 6gretmenlerle stratejik planin
katilimcilik esasina gore toplantiyapilmis,toplantilarda durum analizi basta olmak {izere misyon, vizyon, temel
degerler, amaglar ve hedeflerden bahsedilmis. Calistaylarda soru-cevap teknigi ve beyin firtinasi yontemleri

kullanilmastir.

1.2.  Yasal Cerceve

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 5018 sayili kanun ile yeniden tanimlanan biitce siirecinde
stratejik planlama, performans programi, performans esash biitceleme ve faaliyet raporlar1 yeni unsurlar olarak
benimsenmistir. Bilindigi gibi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesiyle kamu
idarelerinin stratejik planlarini hazirlamalar1 zorunlu kilinmig, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi da
stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin
tespitiyle yetkilendirilmistir. DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Buna gore; stratejik planlama calismalarinin, kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmesi planlanmistir. Bu kanunun 3.
maddesine gore stratejik plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans oOlciitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarin1 igeren plandir.” Kanunun 9. maddesi ise stratejik planlarm tiim kamu kurumlar i¢in bir
zorunluluk haline geldigini agiklamaktadir. Bu madde de “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarinmi olusturmak,
stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle

stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.




1.3. Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\lFéA ADI SOYADI GOREVI
1 |Mehmet DONDER Miidiir
2 |Zafer ERPOLAT Miidiir yardimeisi
3 | Yimaz KAVAK Okul aile birligi bagkan
4 | Abdulhakim SINCAR Okul Aile Birligi Yénetim Uyesi

1.4 Stratejik Plan EKibi

SIRA
NO ADI SOYADI GOREVI

1 |Zafer ERPOLAT Miidiir Yardimeisi

2 | Turan TAS Ogretmen

3 | Semiha KARAOGLU Ogretmen

4 | Nur Banu CETIN Ogretmen

5 |Murat DEMIR Ogretmen

6 |Sezai ARPAG Ogretmen

7 | Metin ASLAN Veli

8 |Yilmaz KAVAK Veli

1.5 ihtiyaclarin Tespiti

Stratejik plan ekip tiyeleriyle yapilan toplantilarda ilk st kurul toplantisi Kasim/2014’de kurum
midirimiiziin katilimiyla miidiirlik binasinda gerceklestirilmistir. Stratejik planla ilgili bilgilendirme
yapilmis, planlamanin temel kavramlar1 anlatilmis, siirece iliskin olumsuz algilar giderilmeye ¢alisilmistir.
Stratejik planlama koordinasyon ekibinin egitim faaliyetlerini organize etmek igin yol haritas1 belirlemistir.
Stratejik planlama siirecinde bugiine kadar Stratejik Plan tist Kurulu, kurum yoneticileri ve 6gretmenleriyle
toplant1 yapmis ve bu toplantilara 6gretmen vekurum idarecileri katilmistir.Calistay sonucu konunun énemi

kavratilmis ve gerekli ¢caligsmalar baglatilmistir.



2.1. TARIHSEL GELISIM




2.2 Yasal Yikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

2015-2019 yillar i¢in hazirlanan okulumuz stratejik plani ilimizin tiim yasal mevzuati incelenerek yasal
yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki
asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina etki edecektir. Yasal
yiikiimliilikler ve mevzuat c¢iktilarindan birinci Oncelik olarak hizmetlerimizi etkileyen bazi yasal
yiikiimliiliikler agagida verilmistir.

1-5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2-Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

3-DPT tarafindan hazirlanan Kamu Kurumlari i¢in stratejik planlama kilavuzu

4-Milli Egitim ile ilgili mevzuat (Milli Egitim Temel Kanunu)

5-Milli Egitim Strateji Belgesi

6-11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1
7-Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam
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2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri

> Ogrenci rehberlik hizmetleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri
> Veli rehberlik hizmetleri

) Hizmet-1
Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci kayzt, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi
Smav isleri

Smif gegme isleri

Rehberlik

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Ucretsiz ders kitaplarmin dagitilmasi
Yetistirme kurslar1

VVVVVVVVY

Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Ogrenci saglhgi ve giivenligi egitimleri
Kuliip ¢alismalari

Okul-Cevre iliskileri

Toplum hizmetleri

Sosyal Etkinlikler(egzersiz ¢alismalari...)

YVVVYY

Hizmet-2
Ogretmen isleri hizmeti

» Derece terfi
» Hizmet i¢i egitim
» Ozliikk haklart
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C-FAAL‘iYET ALANI:
OGRETIM

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi

2.4 Paydas Analizi
Paydas Analizinde Kullanilan Yontem ve Asamalari

1.1 Paydaslarin Tespiti

I¢ ve dis paydas tespitinde kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi-gurup ve
ilgili/bagh kurulus ve kisiler dikkate alinmistir. Etkilenenler tespitinde ise kurumun irettigi hizmetleri
kullanan kisi ve kurumlar —hedef kitle- dikkate alinmistir.

1.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslar Yolagzi {lkokulu Miidiirliigii Ana Faaliyet Alanlar1 ve hizmetlerindenetkilenme durumlari dikkate
alinarak onceliklendirilmistir.

1.3 Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydaslarmn  degerlendirilmesinde,Yolagz1  IlkokuluokuluMiidiirliigii Ana FaaliyetAlanlar1 ve
hizmetlerinden hangileri ile ilgili olduklari, paydaslarin miidiirliigiimiizden olan beklentileri dikkate
alimmastir.

1.4 Gériis ve Onerilerinin Alinma Yoéntemi

Paydaslarin goriislerinin alinarak stratejik plana yansitilmasi amaclanmistir. Bu dogrultuda ilk olarak
Yolagz1 IlkokuluMiidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu yaptig: toplantida, paydas goriislerinin bir plan
dahilinde ve miilakat, toplantilarla elde edilmesi kararlastirilmistir. Yolagzi ilkokuluMiidiirliigii Stratejik Plan
Ust Kurulu tarafindan gorevlendirilen kisiler tarafindan kurumlar ziyaret edilmis, kurumlarda yapilan
toplantilarda gorilis ve Oneriler alinarak, iist kurul toplantilarinda bu goriis ve Oneriler degerlendirilmistir.
Yapilan ¢alismalarda elde edilen verilerin degerlendirilmesi sonucunda I¢ ve Dis Paydas Analiz Tablosu
asagida verilmistir.

1.5 Paydaslarin Goriis ve Onerilerin Degerlendirilmesi

Paydas kisi ve kuruluslara yonelik olarak hazirlanan goriisme formlart doldurulmus, iist diizey yOneticilerle
birebir miilakatlar gergeklestirilmistir. Yapilan tiim bu ¢aligmalar dogrultusunda ilgili paydaslara ulasma ve
onlarinda diislincelerini plana yansitarak genis katilimli bir planlama ¢alismasi1 yapilmas1 amaglanmistir.

12



Okul Yonetimi Kaymakamhk

Ogretmenler flce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar

Okul Aile Birligi Mezunlar

Veliler Diger Egitim Kurumlari

2.5 Kurum i¢i Analiz

2.5.1 Orgiitsel Yap1

Ogretmen




Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Egitim-6gretimin esgilidiim i¢inde yiiriitiilmesi, egitim-
Ziimre Ogretmenler Kurulu | 6gretim siiresinde karsilasilan giigliikler vb. ile ilgili goriis
alisverisinde bulunmak

Okulda dagitilan siitleri teslim almak, siitlerin diizenli bir

OKkul Siitii Komisyonu sekilde dagitimini yapmak, tutanaklarivb. hazirlamak.
Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek.Okul ve
Okul-Aile Birligi Kurulu veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda

velileri temsil etmek. vs.

25.2 Insan Kaynaklar

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

2 Miidiir Yrd. 1 - 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayis1 %

OnLisans 0 -
Lisans 2 100

Yiiksek Lisans 0 B

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

ﬁ Kisi Sayis1 %

20-30 1 50
30-40 1 50
40+... 0 -



Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 0
16+...... uizeri 0

Idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlar:

Acik Ortaokul
Mehmet DONDER Miidiir Uygulamalar: Semineri

2014-2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 2 1 3
2 Anasinifi Ogretmeni 0 2 2
3 Ingilizce Ogretmeni 0 0 0
TOPLAM 2 3 5
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

40+... 1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Yil 2
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 0
11-15 Y1 0
16+....... uzeri 1
2015Y1h Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira .. Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin DurumMU Yilt Toplam
1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 1 0 0 0 1
3 Sozlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 | Sigortal Isci 0 0 0 0 0

16



Calisanlarin Gorev Dagilima:

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul mudiirii;

1. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak

gorevlerini yiiriitiir
Okul 2. Okulu diizene koyar
1 Miidiirii | 3 Denetler.

4. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

[kogretim Kurumlar Y 6netmeligi

“Madde 62- Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii

egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,

5 Midiir egitici etkinlikler, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
Yardimcist | diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina

uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. lilkogretim okullarinda dersler simf veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidirler.

3. Simif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. llkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

. 5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
3 | Ogretmenler . . e e .y
yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore Ogretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili d6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul Kkiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.
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253 Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler

var

yok

sayl

Bilgisayar

Yazici

Projeksiyon

Internet baglantist

XX X[ X

RN DN

Fotograf makinesi

Okul/kurumun Internet sitesi

X

Personel/e-mail adresi orani

14

Fotokopi makinesi

Altyapast:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ogretmen Calisma Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

X[ X| X| X

Cok Amagli Salon

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

X| X| X| X

Spor Alanlar

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

x| X| X| X[ X

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

X

Teknisyen Odasi

X

Boliim Dersligi

Arsiv

2.5.4 istatistiki Veriler

18

Okulun
Fiziki



Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci say1si Toplam 0grenci Ogretmen basina
sayisi Kiz Erkek sayisl diisen 6grenci sayisi
114 116 230 19
5
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi - - 132 150 138 136
Toplam Ogrenci Sayisi - 282 274
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 - -
2012-2013 282 3
2013-2014 274 3
Yerlesim Alam ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
1980 280 1700
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Seminer Salonu 50 90
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2.6 CEVRE ANALIZIi

2.6.1.

PEST- LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli  Egitim  Bakanlig
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2015-2019 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
Onleyici caligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarim1  en iyt sekilde yerine
getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu c¢evredeailelerimizin
sosyo-ekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir.
Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun
maddi  kaynaklarma ¢ok fazla  katkisi
olmamaktadir.  Belli  donemlerde  okul
blinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli
degisim olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.
Ogrencilerin aliskin olduklar1 aile hayatindan
okulhayatina gecis cocuklart sosyal yonden
olumsuz etkiledigi gibi yeni bir ortamin
beraberinde getirdigi  uyum sorunu
egitimkonsantrasyonunubozmaktadir.

Gilinimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum okulumuzun
bulundugu c¢evre itibari ile sosyo-ekonomik
gelismisligi geride olan aileler ¢agin gerektirdigi
seviyeyi yakalayabilmis degiller. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun koy yerleskesinde olmast
Ogrencilerimizindogayr ~ daha  yakindan
tanimas1  agisindan  avantajdir.Bununla
birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine
tamamen dogal {riin tiiketmeleri koy
hayatinin en 6nemli artis1 olarak goriilebilir.

Koylimiizden 6grenim gormek i¢in gidilen
sehirlerin degisik kiiltiirlerin bulusma noktasi
oldugundan, buralarda 6grenim gorenbirgok
gencinorf, adet ve kiiltiir zenginligi igerisinde
olmakta ve karmasaya sebebiyet vermektedir.
Bu durumu asgariye indirmek i¢in aileye ve
egitim camiasina biiyiik bir vazife
diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi
kiiltiirlinti evrensel degerler i¢inde koruyup
gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir. Ogrencilerimizin kendi 6z
kiiltiiriinii taniy1p bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA
NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1. |5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Gerciis Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam

Milli egitim ile ilgili mevzuatlar

2
3
4. |Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
5
6
7

2.7 GZFT ANALIZi(SWOT)
Giiclii Yonler Zayif Yonler
1. Okul vizyonununvemisyonunun 1. Okulun gelirinin olmamasi.
belirlenmis olmasi. 2. Yardlmm personel sayisinin az olmasti
2. Geng ve istekli 6gretim 3. Ogrencilerin,egitim-6gretimile ilgili
kadrosununolmasi ihtiyaclarinikarsilayabileceklerialanlarauz
3. Kurum igi iletisim kanallarinin agik ak olmasi
olmasi 4. Ogretmen sirkiildsyonunun fazla olmasi
4. Kendini gelistiren,gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
5. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Firsatlar Tehditler
1. Adsl baglantisinin olmasi 1. Velilerinekonomikolarak okula
2' EI_ZJKI aLanllarlrll(gehstllrrileyle e}g}k ,Olm_z_isi" 2. Ogretmen ihtiyacinin olmasi
' 0111%2210 ul ve kurumiaria tletisimin guelu 3. Velilerin okul dig1 zamanlarda 6grencilerin
5. Okula ulasimin rahat olmas 6grenim ve etkinliklerine duyarsiz kalmalari
6. Duyarli velilerin olmasi
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1.1. MIiSYONUMUZ

1.2. VIiZYONUMUZ

1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

o)

0 YNNI

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik, Egitimde stireklilik anlayisi,
Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci, Siirekli gelisim
Sorumlulukduvausu ve kendine giiven bilincini kazandirmak

—/
1.4 SORUN ALANLARI

SORUN ALANLARI

EGITIM OGRETIME
ERIiSIMIN
ARTTIRILMASI

1.Devamsizlik oranlariin yiiksek olmasi
2.Siirekli devamsizlik

EGITIiM OGRETIMDE
KALITENIN
ARTTIRILMASI

1.-Ogretimin sadece okulla sinirl1 kalmasi, evde pekistirme
yapilmamasi

2.Egitim materyallerinin az olmasi

3.Aragtirma kiiltiiriiniin geligmemesi

KURUMSAL
KAPASITENIN
ARTTIRILMASI

1- .Egitim-0gretimde arag-gerec eksikliginin olmasi.

2- Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni
vb.) eksikliginin olmasi.

3-Derslik ihtiyacinin olmasi

4-Deneyimli 6gretmen eksikligi
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STRATEJIiK PLAN GENEL TABLOSU
TEMA-1 EGIiTiM OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI
Stratejik Amacg-1
Midiirligiimiiziin biitiin imkanlarin1 etkin bir sekilde kullanip egitim ¢agindaki bireyleri, dezavantajli gruplari biitiin
yonleriyle ele alarak herkese egitim diisiincesiyle esit ve adil sartlarda egitime erisimini saglamak amaciyla
paydaslarimizla beraber okul 6ncesinden baslayarak bir st egitim kurumuna gidene kadarki tiim egitim siireclerini
yayginlagtirip, iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1
Plan donemi sonuna kadar okulumuzda tiim 6grencilerin ve dezavantajl bireylerin devamlarini saglayarak,
egitimlerini tamamlatmak,

TEMA-2 EGITIM-OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amacg-2
Okulumuzun biitiin subelerindekibireylerin  ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalarini saglayacak egitim ortamlarini hazirlamak ve bir iist 6grenim kurumuna gegiste hazirlik diizeyi yiiksek
bireyler yetistirmek i¢in; sinif temelli basar1 diizeylerini yiikseltecek, standartlar ve yeterlilikler belirleyerek ¢oklu
degerlendirme sistemleri kurup, 6grenci basar1 ve kazanimlarini siirekli 6l¢iip izleyerek, degerlendirerek yeni 6gretim
yontemleri gelistirip, uygulamalari siirdiiriilebilir siire¢ yonetimi yaklagimryla siirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef — 2.1
Okulumuzun biitiin subelerinde dgrencilerimizin basar1 ve kazanimlarim stirekli izleyip degerlendirerek,
yenidgretim programlarini, egitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile gelistirmek.

Stratejik Hedef — 2.2
Kurumumuzdan mezun olan 6grencilerimizin bir {ist 6grenime devam edenlerin sayisini ve mezun olan
ogrencilerimizin niteliginin arttirtlmasinisaglanmak

Stratejik Hedef — 2.3
Ogretmen ve dgrencilerimizin SODES, TUBITAK ve uluslararasi projelere katilim oranlarinin arttirilarak dil ve
hareketlilik diizeyini yiikseltmek

TEMA-3 KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amag - 3
Okulumuzun kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklagimu ile gelismesi ve yonetim
organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yap1 alanlarinda kapasitesini arttirmak i¢in, plan dénemi
siiresince; Olgtilebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapis1 olusturarak stratejilerin hayat bulmasin
saglamak, insan kaynaklarmin niteligini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek.

Stratejik Hedef — 3.1

Okulumuzun insan kaynaklarindan yararlanmak i¢in; personelin planlanmasi, gorevlendirilmesi,
degerlendirilmesi ve ddiillendirmesine yonelik objektif bir degerlendirme sistemi olusturup, planh
egitimlerle kariyer gelisimine katkida bulunarak niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef — 3.2

Okulumuzda ihtiya¢ duyulan egitim ortamlarinin yapilmasi, donatilmasi, gelistirilmesi ve saglikli egitim ortamlarinin
hazirlanmasinda, Okulumuza tahsis edilen biit¢e olanaklari, hayirsever katkilari, sivil toplum kuruluglarindan elde
edilen finansal kaynaklari etkin ve verimli kullanmak
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Stratejik Hedef — 3.3

Okulumuzun biitiin siniflarinda teknolojik alt yapiy1 yasamakta oldugumuz yiizyildahizla degisen ve gelisen teknoloji
ile uyumlu hale getirmek,dogru ve giincel bilgilere zamaninda ve objektif bir sekilde ulagabilecek
teknolojikimkanlardan en st seviyede faydalanmak

TEMALAR

TEMA-1 EGITiM OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac-1
Okulumuzun biitiin imkanlarin etkin bir sekilde kullanip egitim ¢agindaki bireyleri, dezavantajl gruplar biitiin
yonleriyle ele alarak herkese egitim diisiincesiyle esit ve adil sartlarda egitime erisimini saglamak amaciyla
paydaslarimizla beraber okul 6ncesinden baslayarak bir iist egitim kurumuna gidene kadarki tiim egitim siireclerini
yayginlastirip, iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1 :

Plan dénemi sonuna kadarokulumuzda tiim egitim kademelerindeki 6grencilerin ve dezavantajli bireylerin
devamlarini saglayarak, egitimlerini tamamlatmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 4 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari v | SF DOnemi
SH 1 2012 2013 2014 2019
PG | 1.1.1 | Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayisi - - - 230
PG | 1.1.2 | Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci sayist - - - 200
PG | 1.1.3 | Okulla iletisimi artan veli sayis1 - - - 100
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TEMA-2 EGITIM-OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag-2
Okulumuzun biitiin subelerindekibireylerin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranig

kazanmalarini saglayacak egitim ortamlarini hazirlamak ve bir {ist 6grenim kurumuna gegiste hazirlik diizeyi yiiksek
bireyler yetistirmek i¢in; siif temelli basar1 diizeylerini yiikseltecek, standartlar ve yeterlilikler belirleyerek goklu
degerlendirme sistemleri kurup, 6grenci basar1 ve kazanimlarim siirekli 6l¢iip izleyerek, degerlendirerek yeni 6gretim
yontemleri gelistirip, uygulamalari siirdiiriilebilir slire¢ yonetimi yaklasimiyla siirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef -2.1
Okulumuzun biitiin subelerinde dgrencilerimizin basar1 ve kazanimlarini siirekli izleyip degerlendirerek, yeniogretim

programlarini, egitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 o . - . q SP Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | CariYdl | = 0\ o
SH 2 2012 2013 2014 2019
PG |2.1.1 | Yil icinde basarisinda artis gozlemlenen 6grenci sayisi - - - 160
PG |2.1.2 | Ders bagina hazirlanan ortalama materyal sayisi - - - 40
= |lans Y1l iginde okula verilen egitim-6gretim malzemesi ) ) ) 100
| sayist
Sira . N Tigili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
1 Her 6grenci icin Ogrenci Gézlem Formu doldurulacak. Simf
Ogretmeni
Ogrenciler ayhk olarak degerlendirilecek. Simf
2 Ogretmeni
Ogrenci degisim ve gelisimleri kontrol edilecek. Simif
3 Ogretmeni
Hazirlanan materyal listesi olusturulacak Simf
4 (")gretmeni
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Stratejik Hedef — 2.2

Kurumumuzdan mezun olan dgrencilerimizin bir iist 6grenime devam edenlerin sayisini ve mezun olan
ogrencilerimizin niteliginin arttirtlmasinisaglanmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 m . s . . SP Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Vil | ™0 o,
SH 2 2012 2013 2014 2019
PG |2.2.1 | Kurumumuzdan mezun olan 6grenci sayisi - 55 35 % 100
PG |2.2.2 |Bir iist 6grenime devam eden 6grenci sayisi - 55 35 %100
Sira . . Tgili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
1 Her y1l mezun 6grenci listesi hazirlanacak Miidiir Yrd.
2 Ust 6grenime devam etmeyenler tespit edilecek Miidiir Yrd.
Ust 6grenime devam etmeyen 6grenci ve velilerle Rehber Ogretmen Okul
3 esliginde goriismeler gerceklestirilecek. Miidiirii/Rehber
Ogretmen

Stratejik Hedef — 2.3

Ogretmen ve 6grencilerimizin projelere katilim oranlarinin arttirilarak etkinlik temelli katilimlarint arttirip egitim
diizeylerini yiikseltmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
o PERFORMANS GOSTERGELERI Oneeld Villar | Cari val | > DEIE
SH 2 2012 2013 2014 2019
PG |2.3.1 | Yilicinde diizenlenen etkinlik sayisi - 10
PG |2.3.2 | Hazirlanan sodes projeleri - 3
PG |2.3.3 | Y1l icerisinde hazirlanan proje - 3
PG |23.4 |Hazirlanan projelere katilan 6grenci sayist - 12
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S[;l;,a Tedbirler(Stratejiler) é:ﬁ:;]
1 Ogrenciler ve 6gretmenler projeler hakkinda bilgilendirilecek Qkul
Idaresi
5 Projelere katilim tesvik edilecek Okul
Idaresi

| TEMASKURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac¢-3

Okulumuzun kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklasimi ile gelismesi ve yonetim
organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yap1 alanlarinda kapasitesini arttirmak i¢in, plan donemi
stiresince; Olciilebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir ydnetim yapisi olusturarak stratejilerin hayat bulmasim
saglamak, insan kaynaklarinin niteligini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek.

Stratejik Hedef — 3.1

Okulumuzun insan kaynaklarindan yararlanmak i¢in; personelin planlanmasi, gérevlendirilmesi,
degerlendirilmesi ve ddiillendirmesine yonelik objektif bir degerlendirme sistemi olusturup, planl
egitimlerle kariyer gelisimine katkida bulunarak niteliginin gelistirilmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 3 - SP Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | CariYil | =0 (oo
SH 1 2012 2013 2014 2019
. . 12
PG | 3.1.1 | Y1l icinde yapilan toplanti sayisi - - -
PG | 3.1.2 | Ogretmenlerin katildig1 hizmetici seminerler - - - 8
PG | 3.1.3 | Odiillendirilen &gretmen sayist - - - o
Sira . . Tigili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
1 Ogretmen toplantilar1 diizenlemek Okul
Idaresi
Ogretmenleri hizmetici egitimlere tesvik etmek Okul
2 Idaresi
Aylik olarak iistiin basarili personel secimi yapilarak,motivasyonu arttirmak. Okul
3 Idaresi

Stratejik Hedef — 3.2
27



Okulumuzda ihtiya¢ duyulan egitim ortamlarinin yapilmasi, donatilmasi, gelistirilmesi ve saglikli egitim ortamlarinin
hazirlanmasinda, okulumuza tahsis edilen biitce olanaklari, hayirsever katkilari, sivil toplum kuruluslarindan elde
edilen finansal kaynaklar etkin ve verimli kullanmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM |3 . 3 A . SP Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | CariYll | =, 4 o
SH 1 2012 2013 2014 2019
PG | 3.1.1 | Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalari say1st - - - 8
PG | 3.2.2 | Sinifa alinan demirbag sayisi - - - 2
PG | 3.3.3 | Koridor i¢in yapilan diizenleme sayis1 - - - 10
PG | 3.4.4 | Egitim 6gretime hazir hale getirilen sinif sayist - - - 1
Sira . .. ilgili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
1 Okul ve sinif temizliginin diizenli olarak yapilmasi Yardimel
personel
2 Okul ve sinif malzeme eksikliklerinin tespit edilip giderilmesi Okul
idaresi
3 Koridorlara égrencileri motive edici pano, afis ve gorsellerin yerlestirilmesi Okul
idaresi

Stratejik Hedef — 3.3

Okulumuzun biitlin siniflarinda teknolojik alt yapiy1 yasamakta oldugumuz yiizyildahizla degisen ve gelisen
teknoloji ile uyumlu hale getirerek, gorevlerimizin yerine getirilmesinde, dogru ve giincel bilgilere zamaninda ve
objektif bir sekilde ulasabilecek sekilde teknolojikimkanlardan en iist seviyede faydalanmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 3 . . o . . SP Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l | = e
SH 1 2012 2013 2014 2019
PG 3.3.1 | Projeksiyon takilan sinif sayisi - - 1
PG 3.3.2 | Bilgisayar bulunan sinif sayisi - - 1
Sira . R Tgili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
flce Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler ve hayirseverlerle irtibata gecip simiflara Okul
1 projeksiyon cihazi yerlestirmek icin kaynak yaratilmasi idaresi
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve diger kurumlarla irtibata gecip her sinifa bir Okul
2 bilgisayar yerlestirmek icin calisma yapilmasi. idaresi
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4.Maliyetlendirme

4.1 Okulun Gelir Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014 Vel ey
2019
Okul aile Birligi - - - 3000 tl
Dis Kaynak/Projeler - - - 2000 tl
Diger - - - -
TOPLAM - - - 5000 tl
4.2 Okulun Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014 | Tanmini Gider
2019
HARCAMA KALEMLERI GIDER GIDER GIDER GIDER
Kii¢iik onarim - - - 1200tl
Sosyal faaliyetler - - - 1000t
Genel Toplam - - - 2200tl
5. BOLUM

iZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1 RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plam1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimiz, onceden belirttigimiz performans gostergeleri, hedef ve gerceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalar nedenleri ile agiklanip raporlanacak. Okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira No Ad1 Soyadi Unvam Imza
Mehmet DONDER Okul Miidiirti
Zafer ERPOLAT Midiir Yardimcisi
Yilmaz KAVAK Okul Aile Birligi Baskani
Abdulhakim SINCAR Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi
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